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SIMONA CAVALLINI

DAL 1 MARZO 2017 A TUTT’OGGI

ASP CITTA’ DI BOLOGNA via Marsala , 7 Bologna
Azienda pubblica di servizi alla persona

Funzionario - con incarico di Posizione Organizzativa nel ruolo di Responsabile del Servizio
Transizione Abitaliva

Coordinamento di attivita gestionali nell'ambito dei servizi dedicati a singoli adulti o nuclei con
minori ¢he versano in condizioni di fragilita abitativa e sociale, con parficolare attenzione al
fenomeno dell'emergenza abitativa

Il ruolo prevede anche responsabilita di gestione del personale e di risorse economiche

DAL 1 GENNAIO 2014 AL 1 MARZO 2017

ASP CITTA' DI BOLOGNA via Marsala , 7 Bologna
Azienda pubblica di servizi alla persona

Istruttore Direltivo con incarico di Posizione Organizzativa nel ruolo di Responsabile del Settore
Inclusicne Sociale e Nuove Poverta e Responsabile Ufficio Disagio Adulto

Coordinamento attivita gestionali nell'ambilo dei servizi sociali di pre-autonomia: residenziali



semiresidenziali, servizi di prossimita per persone in stato di disagio sociale

Coordinamento di interventi nell'area esecuzione penale adulii gestione amminisiraliva di ‘
tirocini formativi per delenuti,

coordinamento atiivita gestionali nell'ambito dei servizi dedicali a singoli 0 nuclei con minori che
versano in condizioni di fragiiita economica e abitativa

Coordinamento di interventi a favore di richiedenti protezione internazionale ( fino a giungo
2016) : :
Il ruolo prevede responsabiiita di gestione del personale e di risorse economiche

date DAL 31 DICEMBRE 2008 AL 31 DICEMBRE 2013

«  Nome e indirizzo del datore ASP POVERI VERGOGNOQSI via Marsala , 7 Bologna

di [avaro
« Tipo di azienda o sefiore Azienda pubblica di servizi alla persona
» Tipo di impiego Istruttore Diretlive con incarico di Posizione Organizzativa nel ruolo di Responsabile dell’ Ufficio
Disagio Adulto e Immigrati presso il Setiore Inclusione Sociale
* Principali mansioni e responsabilith Coordinamento di servizi per adulti in stato di disagio sociale e di pre-autonomia: servizi
residenziali semiresidenziali, servizi di prossimita,
coordinamento di interventi nell'area esecuzione penale adulli gestione amministrativa di tirocini
formativi per delenuti, e
il ruolo prevede responsabilita di gestione del personale e risorse economiche.
Dal 2010 Responsabile anche dellufficio Immigrati e protezioni internazionali
date Da aprile 1999 a Dicembre 2008
«  Nome eindirizzo del datore Cooperaliva Sociale Societa Dolce Viale Aldini, 206 — 40136 Bolagna
" dilavoro

«  Tipo di azienda o setiore Cooperaliva che opera nel setlore infanzia , anziani, minori disabilita e disagio adulto

» Tipo di impiego Dal aprile 1999 a Maggio 2000 Operatrice presso il centro di Prima Accoglienza Pratello

Bologna)
e Principali mansioni e Accompagnamento e sostegno dei minori nei momenti ricreafivi e di formazioni in supporto ai
responsabilita progetti individuali predisposti dal personale del Ministero di Giustizia
o Tipodiimpiego - Da Maégio 2000 a dicembre 2008 operalrice dei servizi informativi /Coordinatrice presso

alcune strutture del comune di Bologna che ospitano persene adulte ,uomini e donne, senza
dimora. CRN via Lombardia 36 e slrutiura di accoglienza notlurna Madre Teresa di Calculla

Viale Felsina 69
e Principali mansioni e Co.ordinamt_a_ntol d"l per@nai_e ge.s.tigne della strl{ttura. Co!loqui-d‘i -ingfe?so e vfariﬁ_ca andqmgnto
responsabilita dei percorsi individuali degli ospiti, in coliaborazione con i servizi sociali e sanitari def terrilorio
o  Tipo di impiego Da maggio 2000 a dicembre 2008 operalrice presso lo sportello di Front Office con sede al
' Sellore Servizio Sociali del Comune di Bologna, viale Vicini , 20 e operalrice referente del
o  Principali mansioni e Pronto intervento Scciale ( pris) del Comune di Bologna ,
responsahilita Gesfione altraverso una reperibilita telefonica e di sportello nelle ore diurne, di tutte quelie

siluazioni che si presentano sul territorio di Bologna e che hanno come carallerislica l'urgenza e
Pindifferibilita. Il servizio & rivolto a persone adulte, anziane e minori non accompagnati e nucel,
sia italiani che stranieri. La gestione prevede un raccordo con servizi sociali e sanitari .
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. Dale

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore -

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

= Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

e Dale
e Nome e indirizzo del dalore
di lavoro
e Tipodi azienda e di setiore
e  Tipodiimpiego

=  Principali mansioni e
responsabilita
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Da maggio 2000 a ottohre 2000

Caritas Diocesana di Bologna — Via Fossalta, 4

Organismo pastorale della CE/

‘Educatrice di sirada

Progelto * Osservatorio sui bambini di strada® finanziato con il Fondo Nazionale
per linfanzia e Adofescenza, previsio dalla Legge n.285/97Mini progetio sui
bambini che vendono e rose nei locale di Bologna e per strada. Partecipazione
a 10 mini incontyi formativi sui problemi riguardanti F'educativa di sirada

Novembre 1999 a giugno 2000

CIR - Consiglio Italiano per Rifugiati — via del Velabro 5/A Roma
Organizzazione umanitaria indipendente, sotfo il patrocinio deff ACNUR
Operatrice sportello

Progetto  Azione comune” ( emergenza Kosovo) affidalo dalla Direzione
Generale Servizi Civili Ministero dellinterno, Al CIR Sporteflo di accoglienza
informazioni e orienfamento per individui o famiglie, provenienti dal Kosovo, in
grave disagio

Aprile 1999 ad aprile 2000

Caritas Diocesana di Bologna — via Fossalta, 4

Organismo pastorale della CE

Educatrice di strada

Progetto * Osservalorio sui bambini di strada” finanziato con il fondo Nazionale
per llnfanzia e Adolescenza previsio dalla Legge n.285/97Aftvita di
manitoraggio ed azione con adolescenti presenti in alcuni quartieri di Bologna



Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o setlore
« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilifa

+ date

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setlore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabiita

« date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setiore
= Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilith

* date

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita
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Da seftembre 1998 a aprile 1999

Cooperativa Cooperafivaa.rl A.P.AD Via Emilia Ponente, 238 -Bologna

Cooperativa sociale che offre servizi socio assistenziali, educativi, sanitari per
disabili
Educalrice presso servizi educativi scolastici

Affiancamento al personale scolastico, con minori disabili ( fisici e psichici)
duranie le ore di lezione e di laboratori exfrascolastici b

Luglio 1998

Cooperativa Sociale * Pianeta ALOUCS”
Via Ferrarese 71/2 Bologna

Cooperaliva sociale che offre servizi educativi, sociali, cullurali e assistenziali
Socia - Operalore presso i Servizi Integrativi Scolastici
Operalrice presso alcuni centri estivi della Provincia di Bologna

Da oftobre 1997 a settembre 1998

Caoperaliva Sociale * Pianeta ALOUCS”
Via Ferrarese 71/2 Bologna

Cooperativa sociale che offre servizi educativi, saciall, culturali e assistenziall
Socia - Operatore presso i Servizi Integrativi Scolaslici

Operalrice presso servizi integralivi scolastici presso scuole elementari e medie inferiori, anche
di assislenza ai pasti. Affiancamento ad insegnanti di soslegno per minori con problematiche
fisiche psichiche e sociali

Da Dicembre 1994 a giugno 1-995
Comune di Bologna - via Indipendenza, 2

Assessoralo alle politiche sociali
Medialrice culturale

Sostegno allinserimento scolastico di minori nomadi inseriti in scucle elemeniari e medie
inferiori. Mediazione scuola- famiglia



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date

+ Nome e tipo di islituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggelio dello studio

* Qualifica conseguita

+ Date
+ Nome e lipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE,
PARTECIPAZIONE A CONVEGNI E
SEMINARI

s date

e nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

¢ date

e nome e lipo diistituto di
istruzione o formazione

s dale
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Da febbrajo 1991 a febbraio 1998

Alma Mater Studiorum Universita di Bologna sede di Cesena

Facalta di Psicologia, indirizzo Psicologia clinica e di comunita

Psicologia, generale, psicologia dello sviluppo e metodologia delle scienze del comportamento

Laurea in Psicologia indirizzo psicalogia Clinica & di comunita

A. s. 1984/85 all'A.S 89/90
Liceo Linguistico/scientifico “M.Malpighi” di Bologna

Lingue e letleratura italiana e straniera, francese, inglese e spagnolo

Diploma di Maturita linguistica
Istruzione secondaria di 2° grado

Da novembre 2019 a tutt'oggi

Scuola Achille Ardigd - Comune di Bologna

Partecipazione alle giornate di lezione e agli approfondimenti e iniziative relative alle buone
pratiche "sul welfare di comunita e i diritti dei cittadini". La scuola in collaborazione con istituzioni

e universita cura la formazione permanente sui diritti dei ciltadini e sul welfare solidale e di
comunita e progetiazione partecipata

Maggio 2018 partecipazione al progetio ELASTIC

- Capofila Cooperativa open Group e aliri partners europei

Mobilita presso le cilla di Varsavia, Praga e organizzazione delle giornate a Bologna

Il progetio si pane l'obiettivo di incrementare le competenze e capacita digitali dei professionisti
che lavorano con persone (singoli e nuiclei) in condizione di fragilita.

Il progetio prevede un corso integrato di scambi di esperienze e pratiche fra le organizzazioni
dei partner europei, cosi come occasioni di formazione e viaggi di conoscenza

Maggio 2016 pariecipazione al progetto open Go 2015 Erasmus plus.



e nome e fipo di isfiluto di
istruzione o formazione

e date

¢ Date

« Nome e tipo di istituto di istruzione
' o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificaziona
nazionale (se pertinente)

+ Dale

* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abiiita
professionali oggetio dello studio

* Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo diistituto diistruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetlo detio studio

* Qualifica consequita

» Dale

* Nome e fipo di istitulo di isiruzione
' o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
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Consorzio open .
Mobilitd presso la cittd di Belfast con la finaliiad di costruire opportunitd di formazione,
qualificazione, aggiormamento in merito ai temi della giustizia pensale e de! lavaro,

Giugno 2014 partecipazione alla Summer School Housing First Italia a Ragusa

fio.PSD, )

occasione di riflessione, interazione e costruzione di saperi condivisi attorno al tema
dell'Housing first '

Da aprile 2011 a settembre 2011

Alma Mater Studiorum Universita di Bologna Corso di Alia Formazione

“Direzione strategica delle aziende di servizi alla persona”. Stralegie e pianificazione, geslione
delle risorse umane, bilancio sociale, fund raising.

Aprile 2011

Consulenza nel progetto Leonardo Parinerships “Towards an European Network for social
inclusion in favour of offenders and ex-offenders * Francia

Acquisire buone prassi nell'ambito del reinserimento socio- lavorativo di perone detenute ed ex
detenute e coslruire reti per la progetiazione di atfivita innovative

Organizzalo da Techne e Cefal

24 -25 febbraio 2012

Fondazione Volontarialo e partecipazione
“spazio comune. Costruire partecipazione nel tempo della vulnerabilita”

Altestalo di partecipazione

Da Dicembre 2008 a dicembre 2009

“ Territorio ed esecuzione penale -formazione congiunta degli operatori territoriali e
dell'Amministrazione Penitenziaria” formazione relativa ai temi legali ai servizi sociali e all'area
esecuzione penale con obletiivo principale di formare una rete tra gli operatori del territorio di
Bologna e della provincia in un otfica di condivisione dei saperi delle pratiche e delle esperienze

Altestalo di frequenza



« Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
) o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetlo dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Dale

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date

+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguila
+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date

+ Nome e tipo di islitulo di istruzione
o formazione

* Principali malerie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
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Da febbraio 2008 a maggio 2008

Formazione relativa alle procedure di intervento in fase acuta in casi di violenza sessuale subita

da donne che accedono al pronto soccorso

Ottobre 2007
Ceis e Consuita Permanente per |z lofta all'Esclusione Sociale Comune di Bologna

Minori slranieri, accoglie'nza e integrazione verso una cittadinanza interculturale

Attesiato di pariecipazione

Ottobre 2007
Associazione Amici di Piazza Grande

Workshop “ Approfondimento sulle normative a tutela delle donne in condizione di poverta”
progetio SIID 2

Altestato di partecipazione ( relatrice)

Settembre 2007
Associazione Amici di Piazza Grande

Focus Group di confronto * servizi dedicati alle donne in difficolta; quale sostenibilita”
Progetto SID 2

Da ottobre 2006 a settembre 2007

Fondazione San Marcellino di Genova, con il patrocinio della Regione Liguria, Provincia e
Comune di Genova e con la collaborazione della facolta di Scienze Politiche Universita di



+ Principali materie / abilit
professionali oggetto deflo studio
+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se perlinente)

+ Date

+ Nome e lipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio

+ Qualifica conseguita
_ +Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Dale

* Nome e tipo di islituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abifita
professionali oggetto delio studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+Date

+» Nome e fipo di istituto di istruzione
) o formazione

* Principali materie / abiiita
professionali oggetlo delio studio

* Qualifica canseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+Date
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formaziene

» Principali materie / abilita
. professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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Cavallinj Simona

Bologna- Corso di laurea in servizio sociale

* operare con le persene senza dimera” Incontri e confronto sulle temaliche legale al tema dei
senza fissa dimora, con discussione di tesina finale.

Corso di aggiornamento con aliestalo di frequenza .

Giugno 2007

Cemune di Bologna Assessorato Scuola, Formazione e Politiche delle differenze- Casa delle
Donne per non subire violenza

Violenza alle donne: quando a subire sono le migranti

Attestato di partecipazione-

Aprile 2007
Comune di Bologna — Q.re Saragozza

La mediazione familiare sistemica intergenerazionale: quali prospetlive?

Altestato di partecipazione — (relatrice)

Marzo 2007
OIM Organizzazione Internazionale per le Migrazioni
Ministero dell'Interno- Dipartimento per le Liberta Civili e 'lmmigrazione.

* Cooperazione Internazionale per assicurare il ritorno volontario Assislito e la reintegrazione nel
paese di origine delle vittime della tralta e di altri casi umanitari”

Atiestato di partecipazione

Marzo 2006 maggio 2006

Progelto europeo “Calch” programma di azione comunitaria per la lotta all'esclusione sociale -
(Comune di Bologna Settore Servizi Seciali Ufficio relazioni e Progetii internazionali)

“CATCH 2 * individuare approcci metodologici allernativi e buone pratiche efficaci per
comballere il fenomeno dell'esclusione sociale, occasione di confronio diretio tra i partner: fase
Il assislenza alle donne homeless, lenulosi a Vienna

Attestalo di partecipazione



* Dale Anno 2004 - 2005

* Nome e tipo di istituto di istruzione Settore Servizi Sociali Comune di Bologna
o formazione
« Principali materie / abilita “Forze dell'ordine e operaiori sociali: una possibile collaborazione”™ Corso-di conoscenza e di
professionali oggetio dello studio coslruzione di possibili collaborazioni, fra operalori sociali del pubblico e del privato e forze
dell'ordine.
» Qualifica consequita Aggiornamento professionale- attestato di frequenza

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinenie)

+ Date 2005
* Nome e tipo diistituio di islruzione U.I. Formazione con la coliaborazione di societa Cofimp
o formazione :
« Principali malterie / abilita Corso di aggiornamento professionale sul problem solving
professionali cggetio dello studio :
+ Qualifica conseguita Durata 12 ore- Attestato di partecipazione

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date Novembre 2005
* Nome e tipo di islituto di istruzione CADIAI - Bologna

o formazione
* Principali materie / abilita Aggiomamento Pronto soccorso come previsto dalla Legge 626
professionali oggetlo dello stugio
* Qualifica conseguila Altestalo di partecipazione e qualifica per il primo soccorso

« Livello nella classificazione
nazionale (se perlinente)

* Date Settembre 2002 a novembre 2002

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Regione Emilia Romagna
o formazione
* Principali materie / abilita Due moduli: “approccio Multidimensionale al disagio psichico e lavoro in rete per il recupero del
professionali oggetto dello studio tossicodipendente” ; * operatori di strada e di servizi a bassa soglia”.
* Qualifica conseguita Attestato di frequenza '

» Livello nella classificazione
nazionale (se perlinente)

+ Date Ottobre 2002 a febbraio 2003

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Forum Servizi Bologna
o formazione
« Principali materie / abilita " Acquisizione di competenze per I'esercizio del ruolo di tutor facilitatori”®
- professionali aggetio dello studio
» Qualifica conseguita Corso di aggiornamento, attestato di frequenza- durata 40 ore

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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« Dale

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazicne

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica canseguita

» Livello nella classificazione -
nazionale (se pertinents)

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di leftura

« Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

3

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

PATENTE O PATENTI

B |em| o
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dicembre 2002 a febbraio 2003
Cenlro Accoglienza la Rupe

Farmanet per il sociale — sotloprogetio “ il lavoro in rete per il recupero del Tossicodipendente”

Corso di aggiornamento- durala 44 ore

italiano

FRANCESE

buono
buono
buono

Buona propensione al lavoro di squadra e al riconoscimento delle competenze dei colleghi e dei
collalporatori

Buona capacita di coordinamento di gruppi di lavoro, anche complessi e di organizzazione delle
risorge umane, in un'otlica di crescita della motivazione alla partecipazione al gruppo,

bucnp propensione alla gestione dei progetli in stretla collaborazione con soggetti di altre
orgafizzazioni del pubblico e del privato

Buona capacita di gestione delle procedure complesse prevedendone i cambiamenti necessari
ed il foro '

adallamento.

Capacita di tradurre gli obiettivi in piani di azione, verificare i risultati raggiunti, sviluppare
evenluali percorsi alternativi

per illconseguimento dei risultati attesi. Attitudine al lavoro trasversale e capacila di analisi e
preglammazione.

Buonga la conoscenza dei programmi informatici di base (internet explorer, windows, word, excel,
power point, posta eletlronica).

Oa

Palente B




 INFORMAZIONI PERSONALI

 Nome |PARAD!SI RITA
- - indirzzo  P.zza Liber Paradisus, 6 — 40100 Bologna (BO) N
- Telw’orto :(
E- n;aii ri ia Qaradlsﬁjromune bo ogrgéilt N o
_ - Naﬂonalfta 7 !!

D?fa "‘l ".:m :ta

ESPERIENZA LAVORATIVA

+Dale (da-a)

dal 01/12/2018 ad oggi : |

Nome e |nd irizzo del datore di lavoro

Tipc d| azienda 0 aetture

TIpO dii fmp&cgo

Princ |pa|| mansiani e rcbpomﬂb' th

Regfone Emilia- Romagna Viale A. Moro, 52

‘Comune di Bo;ogna Ufficio di Piano (in posizione di comando)

Fun/_loﬁarlo esperto in Politiche 1 reg|onal| e
tecniche applicative. Specialista in istruzione e Formazione - contratto a tempo
iindeterminato e tipo di rapporto full- time.

Attivita di coordinamento e programmazione sui temi dellimmigrazione, delle
protezioni internazionali, del contrasto alla marginalita estrema. Coordinamento |
di gruppi di lavoro multi-professionali ed interistituzionali.

-Dale (da- a)r

“dal 01/01/2016 al 30.11.2017

. Nome e indirizzo del datore di lavoro

«Tipo di azienda o :el'ore'

- Tipo dii impfego -

Pnnrnpaii mansioni e cspomﬂ? ill'a

|
i

Reglone Emilia-Remagna, Viale A. Moro, 52

Servizio Palitiche per I'Integrazione Sociale, il Contrasto alla Poverta e Terzo
Settore
Funzionario esperto in Politiche regionali e

tecniche applicative. Specialista in istruzione e Formazione - contratto a tempo

indeterminato e tipo di rapporto full- time.

~ |Attivita di coordinamento, programmazione e gestione di progetti regionali co-
finanziati con risorse europee. Collaborazione alla redazione di documenti
programmatici sui temi dellimmigrazione. Coordinamento di gruppi di lavoro
multi-professionali ed interistituzionali.

+Date (da - a)‘
. I\aome e mdmzzo del datore di lavoro

+ Tipo dx azn:nda 0 %hore}
|

dal 21/4/1994 al 31/12/2015
Citta metropohtana (ex Provmma) di Bologna Via Zambonl 13

Servizio Politiche Sociali e per la Salute
Ufficio Politiche dell'lmmigrazione e di Contrasto all'Esclusione Sociale

i
+Tipo di impiego
\
\
|
|

i

Princip yali mansioni e r";:'--“cql:nhra

Responsabilita d'Ufficio a decorrere dall' 1.11.2001. |
Dal 11/05/2004 al 31/12/2015 Istrutiore Direttivo - Tecnico degli interventi sociali |
e della Formazione - contratto a tempo indeterminato e tipo di rapporto full-

time. Fino al 10/05/2004 Istruttore Direttivo — Assistente sociale coordinatore-
contratto a tempao indeterminato e tipo di rapporto full- time.

‘Coordinamento, programmazione e gestione di servizi, interventi ed iniziative

finalizzate alla conoscenza, sensibilizzazione, promozione socio-culturale e
supporto all'inclusione sociale delle persone in difficolta, con riferimento alle
aree tematiche dell'immigrazione, delfesecuzione penale, del'emarginazione

_ estrema e delle dipendenze patologiche. Coordinamento di gruppi di lavoro




‘multi- profess:onall ed interistituzionali.

Date (da-a)

'dal 02/01/91 al 20/04/94

= Nome el indirizzo del datore di lavoro

Amministrazione Provinciate di Bologna, via Zamboni, 13

T|p0 di azienda o setlore

-Tipo di impiez:]o

faiz

« Principali mansioni e responsabii 12

|
|

In comando presso il Servizio Sociale Infanzia dell'USL 27- Bo!ogna Ovest

Istruttore Direttivo - Assistente Sociale — contratto a tempo indeterminato e tipo
di rapporto full time

Progettazaone e gesnone e di interventi individuali e di comunita a supporto
dellinserimento sociale, scolastico e lavorativo di minori ed adalescenti
appartenenti a famiglie in difficolta, gestione delle problematiche di interazione
familiare (con particolare riferimento al rapporto genitari-figli) e sociale.

+Date (da- a)}

Dal 22/3/89 al 31/12/90

" Nomee |nd|r'zzo del datore di Iavoro\

Amministrazione Comunale di Bmogna - Piazza Maggmre 1

- Tipe di azienda o setlorg

TipD dii im'm;]oE

- Principali mansioni e responsabilita

In comando pl't:.‘SbO il Servizio Hardlr*ap Adulti deli'USL 28 - Bo-ogna Nord

Assistente Sociale - contratto a tempo indeterminato e tipo di rapporto full time

Progettazwne e gestlone di interventi a carattere sociale e socio-sanitario per
cittadini disabili giovani e adulti, con particolare riferimento aii'assistenza
_domiciliare e all'inserimento socio-laverativo.

- Date (da - a)i

dal 15/9/84 al 20/3/89

"+ Nome e indirizzo del datore di |a\r0(0l

Ttpo di azienda o settore

Amministrazione Provinciale di Bologna V a Zambonl 13

PFESIdIO As<istenza Primissima Eta

N +Tipo di impiego

Educatrice Professionale - conlratto a tempo indeterminato e tipo di rapporto
full time

+ Principali mansioni e responsabilita

Partecipazione al gruppo di lavoro cui era affidata la gestlone della vita
quotidiana di un gruppo-appartamento per massimo 8 bambini in eta 0-6 anni,
orfani o in stato di abbandono. Le mansioni riguardavano: conduzione della
struttura; gestione delle relazioni con l'equipe socio-sanitaria di riferimento, con
le scuole, il vicinato e la comunita, funzioni di maternage riferite allo sviluppo,
crescita ed educazione dei bambini, compresi i rapporti con le famiglie di
origine e/o affidatarie/adottive.

.Date (da-a)

“dal 1/12/82 al 30/6/84

\ Nome e indirizzo d-ﬁl da\"""'-‘ di lavaro

‘Amminmuaz ione Comunale di Zola Prudosa (BO) Pza della Rupubblica 1

< Tipo di azienda o settore

- Tipa di impiego|

Conduzione in autonomia di un gluppo~famlgl ia Cumpusfo da tre fratelli
adolescenti orfani

« Principali mansioni e responsability

Elaborazione e gestione di un progetto educativo finalizzato all'autonomia di

vita quatidiana dei ragazzi, con riferimento alla gestione del ménage familiare,
allinserimento scolastico e lavorativo, alle relazioni con il tutore, il gruppo dei
pari, la famiglia allargata, il vicinato e la comunita.




|S'_I'RUZIONE E FORMAZIONE|

.Dale (da-a) dal 1990 al 1998 (studentessa lavoratrice)

“Nome e t|po di istituto di istruzione o Universita degli Studi di Bologna, Facolta di Magistero :
formazione] i
Prwma materie / ablh*a 'disdpline pedagagiche, psicologiche, sociologiche, antropologiche
professionali oggetto dello qfud!o

. Qualifica consegmta ~ Laurea in F;édagiogia - indirizzo psico-sogid-pedagogico (qﬁadrienhale)

Lwnlln nella classificazione nazionalel  Motazione 110/110
( pertinente) |

Date (da-a) Dal 1882 al 1988 (studentessa lavoratrice) :

- Nome & tipo di istituto di istruzione o Istituto Petroniano Studi Sociali Emilia -Romagna
_ [lomazione | e e o e e e
Prmc:pah materie / ahilita %scienze sociali, metodologia e tecniche di servizio sociale, diritto, tecniche di
professionali oggetto dello studio  ricerca sociale e
Oua%ﬁra cnn:egu * Diploma di Laurea in Servizio Sociale (triennale)

Ln,p o nella classificazione nazionale  Votazione 1 10 e lode/110
[se pertinerie)

I
|
—— ——— R e e T :

+Dale (da a) Dal 03/10/1983 al 28/ O’E/‘l 984 : !

«Nome e tipo diislituto di istruzione o Provincia di Bologna R

~ formazione |
- Principali materie [ abifita  Corso teorico-pratico quale fase intermedia al corso-concorso per la copertura

professionali oggetic dello studfo di 4 posti di educatore ) _ N

+Qualifica conseguﬂa} Atte=tato di frquenza (272 ore)
|

| j

Date (da-a) Dal 1984 ad c'j'raigi

-Nome e tipo diislituto di istruzione o

formazione | - !

» Principali materie / abilita 1Partecipadone a seminari e corsi di formazione ed aggiornamento sulle
professionali eggetio dello studio]  tematiche del welfare

- Qualifica consaguila ﬁ‘iﬂstatl di frequenza

" CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI\

Acquisite nel corso della vita & della cartiera ma non necessariamente ticonosciute da certificati e diglomi ufficial w
Acg P

PRIMA LINGUAT  [ITALIANO]
ALTRE LNGUE | [ INGLESE ]
+ Capaclta di Iettura 5[ elei wer';re ]

Ca;an*a dIQCHl fura [ elementare, ]

-Capama d! gspressione orale [E'!EmE:i'H'E ]

CAPACITA E COMPETENZE Capacita comunicative e relazionali relative alla mediazione sociale e all’ascolto
RELAZIONALI| professionale, anche in contesti multiculturali e di disagio sociale.

Capacita di gestione e coordinamento di gruppi di lavoro interistituzionali ed

interdisciplinari.

Capacita di programmazione e gestione di azioni, servizi e piani di intervento

territoriale — anche a carattere emergenziale - in ambito sociale ed educativo.

Ho maturato tali capacita principalmente attraverso l'esperienza professionale,




realizzata contestualmente al percarso formativo.

, |
CAPACITA E COMPETENZE |
ORGANIZZATIVE |

Capacita di progettazione e gestione di interventi individuali e di comunita
nell'area delle politiche sociali, socio-sanitarie e socio-educative.

Capacita di progettazione e gestione di Progetti co-finanziato con risorse UE.
Capacita di progettazione, organizzazione, promozione e gestione di percorsi
formativi rivolti ad operatori dei servizi sociali, socio-sanitari ed educativi.
Capacita di progettazione, organizzazione, promozione e gestione di event
pubblici e di campagne di comunicazione sociale, anche on-line.

iHc maturato tali capacita principalmente atiraverso 'esperienza professionale,

\
|
|
|
|
|
|
T

CAPACITA E COMPETENZE |

CAPACITA E COMPETENZE

A ARTSIEME,

 ALTRE CAPACITA E COMPETENZE |

\
\
\
[
\
\
|
|
|

~ Utilizzo dei pacchetti: Open Office e Microsof

TECNICHE | ]
e

ice (elaborazione testi, fogli di
calcolo, powerpoint); posta elettronica; browser: Explorer, Firefox, Google

Musica e teatro

Capacita di docenza rivolta a singoli e gruppi-classe di adulti e professionisti
Capacita di scrittura progettuale, reportistica e promozionale su carta e su web, -
architettura delle informazioni su web.

ATTIVITA DI DOCENZA

- Docenza per ENAIP Bologna nel "Caorso di aggiornamento e perfezionamento
per operatori impegnati con le comunita sinte e rom” sulle tematiche riguardanti
la salute zingara e la madiazione socio-culturale (per un totale di ore 9.00, svoite
nel periodo dal 02/11/2000 al 15/12/2000.)

- Trainer nell'ambito del workshop residenziale sul ruoclo dei servizi sociali nel
processo di deistituzionalizzazione organizzato dal'ONG EducAlD di Rimini per
I'UNICEF nella Repubblica di Macedonia (dal 16/12/2000 al 23/12/2000)

- Docenza per IAL Emilia Romagna Emilia Romagna nell'ambito del Corso rivolto
ai facilitatori Sinti @ Rom previsto dal Progetto "A Kisté ki braval an u lambsko
drom" — iniziativa comunitaria EQUAL, su temi di diritto pubblico ed
amminislrativo, nonché sulle modalita di rapporto con le istituzicni ed i servizi del
territorio (per un totale di ore 12.00, sveite nel mese di settembre 2003).

- Docenza nell’ambito della formazione dedicala agli educatori ed assistent
sociali deli’Ufficio Nomadi del Comune di Modena su metodi e tecniche di
servizio sociale con le comunita sinte e rom (per un totale di ore 5.00 svolte |l
06/06/2005.). '

- Docénza nel corso breve di formazione rivoito ai companenti il Consiglio dei
cittadini stranieri e apolidi della Provincia di Bologna, organizzato dalta Provincia

o~

di Bolagna (per un totale di ore 1, svolta il 15/11/2008).

- Supervisare di Tirocinio per studenti di Scienze Politiche, di Scienze
del’Educazione e del Corso di Laurea in Servizio Sociale dell'Universita degli
‘Studi di Bologna (dal 2000 al 2005).

- Docenza al Corso di Sociclogia delle migrazioni tenuto dal prof. Maurizio
Bergamaschi (Scuocla di Scienza Politiche - Dipartimento di sociologia e diritto



e accesso al welfare nel territorio metropolitano di Bologna: approccio
mainsiream o servizi dedicati? (per un totale di are 1 in data 22 aprile 2015)

- Relatore in numerosi eventi pubblici sui temi dell'lmmigrazicne e del Contrasto
allemarginazione sociale.

PUBBLICAZIONI

- L 'Afterifa dello zingaro, in "Zingari Oggi”, A.1.Z.O., Torino, Aprile 1997.

- Ipotesi per la definizione delle linee di indirizzo del Piano Sanitario Regioha!e !
1999-2001 per la Regione Emilia Romagna: le comunita zingare, in “Lacio Drom

Centro Studi Zingari di Roma, N. 86, 1989,
- Dal Kosovo all'italia, in "Carta”, n.1, novembre 1959.

- Un passo per lintegrazicne, in “Portici”, Bimestrale della Provincia di Bologna,
Anno IV, N, 3, giugno 2000.

- Lignes général du plan sanitaire régional 1999-2001 pour la région d'Emilie-
Romagne (Italie), in & Etudes Tsiganes - Association Les Etudes Tsiganes,
nouvelle série, volume 14, 2° semestre 2000.

- Le parale per dirlo, in "Pdrtici”. Bimestrale della Provincia di Balognha, Anno V, N.
5, ottobre 2001. i

- Non solo immigrato, in “Portici”, Bimestrale della Provincia di Bologna, Anno V,
N. 5, cttobre 2001.

- Atti del Convegno Nel segno dell'Emancipazione. Un incontro tra donne native

‘e migranti, Edizioni Provincia di Bologna, giugno 2003.

- Associazionismo e partecipazione in: "L'associazionismo degli immigrati in
provincia di Bologna", dossier dell'Osservatorio provinciale delle immigrazioni,
edizioni Provincia di Bologna, n.1, seftembre 2003.

- Rom e sinti nei campi e nei CPA del territorio pravinciale di Bologna, in
"Immigrati in provincia di Bologna: i numeri e le tendenze ", dossier
dell'Osservatorio provinciale delle immigrazioni, edizioni Provmrla di Bologna, n
4, novembre 2005.

- Progetto Alcool: | piaceri dell'uso e i dispiaceri delf'abuso in “Marketing sociale |

per contrastare il consumo giovanile di alcol”, a cura di Vittorio Curzel, Edizioni
Provincia Autonoma di Trento, Assessorato alle politiche per la salute, 2008

|

- Collaborazione alla redazione del "Profilo di comunita delfa provincia di
Bologna" e dell’ “Afto di indirizzo e coordinamento triennale 2008- 2011",
relativamente alle aree immigrazione ed esclusione sociale. A cura della
Conferenza territoriale sociale e sanitaria di Bologna, novembre 2008.

- Il consigiio def cittadini stranieri in "Consiglio dei cittadini stranieri e apolidi deila
Provincia di Bologna. Idee e pratiche di cittadinanza", dossier dell'Osservatorio
provinciale delle immigrazioni, ed. Provincia di Bologna, n. 5. dicembre 2008.

- Relazione introduttiva, in “In-sicurezza. | nuovi provvedimenti sull'immigrazione.!
welfare e comunitd”. Belogna 4 dicembre 2009. Atti, Ed. Provincia di Bologna,
Luglio 2010.




 Jo stato delle attivita relative all‘accog!iéhia dei profughi in "Em_érgenza nard

Africa. Accoglienze di adulti e famiglie in provincia di Bologna", Report di
monitoraggio n. 2 Ed. Provincia di Bologna, febbraio 2012.

- Due anni di gestione dellEmergenza Nord-Africa in provincia di Bologna, in
“Emergenza Nord Africa in provincia di Bologna. Esperienze, percorsi, lezioni
apprese. Dossier dellOsservatorio provinciale delle immigrazioni”, Ed. Provincia
di Bologna, dicembre 2013.

- AAVV., Tra partecipazione e rappresentanza. Gli organismi di partecipazione
%ah'a vita pubbiica e di rappresentanza dei cittadini stranieri promossi dagii Enti
locali in Emilia-Romagna. Monitoraggio regionale 2016, Ed. Regione Emilia-
Romagna, novembre 2016.

- AANV., Per una comunita interculturale. Relazione conclusiva del Frogramma

triennale 2014-2016 per lintegrazione sociale dei ciltadini stranieri, Ed. Regione
Emilia-Romagna, maggio 2017,

INCARICHI SPECIALI

Nominata, il 26 gennaio 2015 con Decreto del Ministro delllnterno, quale

componente supplente, in rappresentanza dellEnte locale, della Commissione
territoriale per il riconoscimento della protezione internazionale di Bologna.

~ PATENTE O PATENTI

Paterte digudacal B (auomurita)

Autorizzo il trattamento dei dati forniti nel presenté curriculum ai sensi del D.Lgs 196/2003

Bologna, 27/settembre/ 2018

Rita Paradisi



ESPERIENZA
PROFESSIONALE

156/05/2017-alla data attuale

29/08/2016—-14/05/2017

01/08/2009-28/08/2016

01/09/2003-31/07/2009

01/01/2002-31/08/2003

01/04/2001-31/12/2001

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

01/03/2001

COMPETENZE PERSONALI

L3
I3
L=

Curriculum vitae

Paolo Polzonetti

ASP CITTA' DI BOLOGNA, Servizio Protezioni Intemazionali

- Supporto al coordinamento del progetto SIPROIMI Ordinari e del progetto SIPROIMI DM-DS

(Vulnerabili)

- Monitoraggio aree trasversali del progetto SIPROIMI (Mediazione linguistico-culturale, area lavoro e

area legale)
- Collaborazione e monitoraggio Progetio StartER, StartER2 e ICARE

Comune di Bologna

Isfruttore amministrativo e referente di progetto SIA (Sostegno allinclusione Attiva) presso Quartiere

San Donate/San Vitale del Comune di Bologna - Pza Spadolini n.7

EDICOLA DE' MUSEI, Via de' Musei n.10 2/a (Bologna)

Libero Professionista ~

GI.PI. 8 - CAFE' CARACOL
Responsabile gestione bar e responsabile sala

FINED - RICORDI MEDIASTORE, Bologna
Addetto cassa e addetto vendite materiale mullimediale ed elettronico

GIORGIO ARMANI RETAIL, Bologna
Addetto alle vendite

|
Laurea in DAMS (Discipline delle Arti, Musica e Spettacolo) -
punteggio 110 con lode
Facolta di Lettere e Filosofia, Bologna
i
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Lingue straniere

inglese

Competenze digitali

. Patente di guida
ULTERIORI INFORMAZIONI

Trattamento dei dati personali

P e e | f
HARLATD IPRODUZIONE SCRITTA

oo 1 Letra | Interaz:one Frodm orale.
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Utente avanzato | Utente avanzalo I[ Utente autonome | Utente autonomo ! Utente autonomo
i i i S . S —
Compelinzs digital - Scheds per b -
B

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base allart. 13 del D.
Lgs. 196/2603 e all'art. 13 del B@cﬂamentd UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche
ccon riguardo al trattamento dei dali personal
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